DEMANDE D’INTERVENTION DU RASED 

Circonscription de Villers Cotterêts

Date de la demande : …………………      par □ l’enseignant  □ les parents   □ autre…………
	Nom :
	Prénom :                                                     Sexe :

	Date de naissance
	Place dans la fratrie

	Téléphone famille :
	Nom de l’enseignant(e)

	Ecole :
	Classe :

	Commune
	Année de maintien éventuel :


· Difficultés majeures qui motivent la demande :

Maitrise de la langue

Mathématiques

transversalité 
□ langue orale        


□ espace/temps

□ attention-concentration
□ code




□ logique


□ agressivité

□ compréhension


□ numération


□ passivité/inhibition

□ production



□ calcul



□ compréhension globale






□ problèmes


□ mémorisation










□ motricité fine/graphisme

Autre : ………………………………………………………………………………………………………...
· Dispositif(s) d’aide(s) déjà mis en place : en cours = x    achevé = xx
Classe


Ecole  

MDPH



accompagnement extérieur

Différenciation □ □
PAI □ □

PPS □ □


orthophonie □ □
PPRE 
□ □

Rased □ □
mat. péda. adapté □ □

psychomotricité □ □
Tutorat  □ □

APC □ □
SESSAD □ □


psychologue (non EN) □ □
PAP 
□ □







CMP/CMPP □ □










Aide sociale ou éducative □ □

L’enfant présente-t-il des troubles particuliers (moteur, visuel, auditif, langagier, autre…) : 

………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
· Les parents :
Dates des rencontres avec les parents :

□ RDV : ……………………………            □ Equipe éducative : ……………………………………………………
-Que pense la famille des problèmes que rencontre l’enfant ? …………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..
· L’enfant :

A-t-il conscience de ses difficultés ? Comment en parle t-il ? ………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..
Aides pour analyser le profil de l’élève :

	Attitude face aux tâches scolaires
	--
	-
	+
	++
	Je ne sais pas

	· Capable de mener un travail à son terme
	
	
	
	
	

	· Est pertinent dans ses interventions
	
	
	
	
	

	· Tire profit de ses erreurs
	
	
	
	
	

	· Est sensible aux résultats obtenus
	
	
	
	
	

	· Fait souvent appel à l’aide d’autrui
	
	
	
	
	


	Evaluation du comportement global
	--
	-
	+
	++
	Je ne sais pas

	· Aime diriger
	
	
	
	
	

	· S’adapte aux règles de vie et de travail
	
	
	
	
	

	· Fait preuve d’activité et de dynamisme
	
	
	
	
	

	· Fait preuve de maturité dans l’approche des situations et des problèmes
	
	
	
	
	

	· Se montre volontiers gai, enjoué
	
	
	
	
	

	· Communique aisément avec l’adulte
	
	
	
	
	

	· Communique aisément avec les enfants de son âge
	
	
	
	
	

	· Montre une vie imaginaire riche
	
	
	
	
	


· Points d’appui et réussites : 
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….

· Remarques éventuelles : 

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

· Compétence(s) précise(s) à travailler prioritairement : 

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

· Rencontre avec l’enseignant :     
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

